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Oggetto: Sostegno all’introduzione del salario minimo 

Premesso che la retribuzione minima è un diritto riconosciuto in tutti gli Stati Membri 

dell’Unione Europea che la raggiungono tramite l’istituzione di un salario minimo o 

attraverso la contrattazione collettiva, che l’articolo 36 della Costituzione esige che la 

retribuzione corrisposta ad un lavoratore sia proporzionata alla qualità e alla quantità 

del lavoro svolto e, in ogni caso, sufficiente a garantire allo stesso ed alla sua famiglia 

un'esistenza  libera e dignitosa così  come rilevato dalla Cassazione con  sentenza n. 

27713 del 02.10.2023, della Sez. Lavoro, confermando con tale sentenza il diritto del 

lavoratore ad un salario minimo costituzionale.  

Considerato che  il Consiglio dell’Unione Europea ha dato  il via  libera definitivo alla 

direttiva che introduce un minimo salariale adeguato nei Paesi UE per migliorare le 

condizioni di vita dei lavoratori.  

Il  Gruppo  territoriale  del  M5S  di  Cava  de’  Tirreni  chiede  all’Amministrazione 

comunale di indicare in tutte le procedure di gara, in coerenza con quanto previsto 

all’art.  11  del  Codice  degli  Appalti,  che  al  personale  impiegato nei  lavori,  servizi  e 

forniture oggetto di appalti pubblici e concessioni sia applicato il contratto collettivo 

maggiormente attinente alla attività svolta stipulato dalle organizzazioni datoriali e 

sindacali  comparativamente  più  rappresentative,  salvo  restando  i  trattamenti  di 

miglior favore e di verificare che i contratti indicati nelle procedure di gara prevedano 

un trattamento economico minimo inderogabile di non meno di 9,00 euro l’ora. 
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