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Salerno, 22 Febbraio 2024

COMUNICATO STAMPA
Comune di Cava dei Tirreni: la scelta di ridurre gli incarichi di Elevata Qualificazione

A seguito della scellerata decisione presa dall’Amministrazione Comunale del Comune di
Cava dei Tirreni di ridurre il numero dei funzionari di Elevata Qualificazione da 32 che erano
nell’anno 2023 agli attuali 18 per il 2024, in conseguenza della riduzione del Fondo per tale
remunerazione che passa da € 425.000 a € 210.000, si ¢ verificato che, a seguito dell’interpello
proposto dall’Ente per attribuire gli incarichi di EQ per il 2024, nei settori dell’ Area Tecnica non ¢
pervenuta nessuna domanda.

Cio comportera un grave disagio ai cittadini, al funzionamento della macchina amministrativa,
un peggioramento delle risposte che ’amministrazione civica ¢ tenuta a dare ai cittadini, oltre al
danno ai lavoratori che nonostante la grave carenza di organico hanno sempre garantito servizi
ottimali.

Le scriventi OO.SS. invitano il sindaco Servalli a rivedere la decisione assunta, con lo scopo
di mettere al centro dell’azione politica il bene comune.

Sembra inoltre che il Comune di Cava dei Tirreni abbia chiuso il Bilancio Consuntivo 2023
con un avanzo di ben 5 milioni di euro, cosa che consentirebbe tranquillamente il ripristino
dell’assetto organizzativo come quello dello scorso anno.
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