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SETTORE 1I  URBANISTICA, EDILIZIA E PERSONALE - SERVIZIO DEL PERSONALE

AVVISO DI INTERPELLO INTERNO PER L’INDIVIDUAZIONE DI
PERSONALE DA ADIBIRE A “ISTRUTTORE DI VIGILANZA” E
“ISTRUTTORE DIRETTIVO DI VIGILANZA”

IL DIRIGENTE

Comune di Cava de Tirreni
Prot. 202300068024 del 23/11/2023

Sizry. dzl Personale (Trattarrents giuridico

PREMESSO CHE,

a seguito di nota pec del 20.10.2023 con cui il Sindaco ha chiesto al fine di sopperire alla forte
carenza di personale che riguarda il Settore della Polizia Locale, di verificare, a mezzo di idoneo
interpello, la disponibilita di personale in servizio a transitare presso il VI Settore previa modifica
del profilo di inquadramento.

TENUTO CONTO che per procedere allo svolgimento delle attivita della Polizia Locale si
tavvisa la necessita di incardinare personale con la qualifica di “Istruttore di Vigilanza”
e “Istruttore Direttivo di Vigilanza”, data la carenza di personale;

RICHIAMATO lart. 22 del Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi inerente il
procedimento di mobilita interna dei dipendenti dell’Ente secondo cui: “I/ frasferimento dei
dipendenti da un Settore all’altro ¢ disposto con provvedimento del Dirigente del Settore competente in materia di
personale sulla base delle esigenze rappresentate dai dirigenti per l'attuazione dei programmi e dei progetti nonché
per far fronte alle esigenze di servizio di assicurare l'adeguato svolgimento dei servizi”y

RITENUTO, pertanto, di procedere mediante la mobilita interna allindividuazione di
dipendent inquadrati nell’ Area degli Istruttori Amministrativi e nell’Area dei Funzionari ed E.Q).,
da collocare presso il Settore VI “Polizia Municipale”, previo mutamento del proprio profilo

professionale in  “Istruttore di Vigilanza” e “Istruttore Direttivo di Vigilanza™.
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SETTORE II  URBANISTICA, EDILIZIA E PERSONALE - SERVIZIO DEL PERSONALE

DISPONE
1. E” indetta procedura di mobilita interna per adibire personale alla mansione di “Istruttore di
Vigilanza”, Area degli Istruttori e “Istruttore Direttivo di Vigilanza”, Area dei Funzionari ed E.Q.;
2. T dipendenti dell’Einte, a tempo indeterminato, inquadrati nella categoria giuridica Area degli
Istruttori e Area Funzionari ed EQ, con idoneita psico-fisica all’impiego, ed in possesso di patente
di categoria A e B o superiore, potranno presentare domanda per il ruolo da ricoptire con la
conseguente modifica del profilo professionale.
I candidati devono essere in possesso dei requisiti psico-fisici previsti dall’art. 14 del vigente
Regolamento del Corpo di Polizia Municipale riportato in allegato al presente bando.
IAmministrazione sottoporra a visita medica il candidato da impiegate per la verifica del
possesso dell’idoneita fisica alle mansioni; inoltre, sara effettuato accertamento dell’idoneita
psico-fisica per ottenere 'abilitazione all’'uso dell’arma di ordinanza. T candidati non dovranno,
inoltre, trovarsi nelle condizioni di disabilita di cui all’art. 1 della legge 68/1999 e s.m.i. (art. 3
comma 4 legge 68/1999).
Solo per i candidati di sesso maschile nati entro il 31/12/1985 ¢ richiesto Iassolvimento degli
obblighi di leva militare ¢ non avere prestato servizio civile. Aisensi dell’att. 15, comma 7, della
Legge 230/1998, a coloro che sono stati ammessi a prestare setvizio civile ¢ vietato pattecipare
al concorsi per impieghi che comportino 'uso delle armi, a meno che non abbiano rinunciato
allo status di “obiettore di coscienza” ai sensi del comma 7 ter del medesimo articolo. E inoltre
necessario essere in possesso dei requisiti previsti per il riconoscimento della qualifica di Agente
di P.S. di cui all’art.5, comma 2 della legge 7.3.1986, n. 65, ossia:
a. godimento dei diritti civili e politici;
b. non aver subito condanna a pena detentiva per delitto non colposo;
C. non essere stato sottoposto a misura di prevenzione;
d. non essere stato espulso dalle Forze armate o dai Corpi militarmente organizzati o destituito dai
pubblici uffici.
3. La domanda indirizzata al Dirigente del II Settore -Servizio del Personale- deve essere

presentata entro 7 (sette) giorni dall’affissione del presente avviso all’albo pretotio:
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SETTORE 1II  URBANISTICA, EDILIZIA E PERSONALE - SERVIZIO DEL PERSONALE

= a mano all’Ufficio Protocollo generale del Comune;

- a mezzo pec all” indirizzo amministrazione(@pec.comune.cavadetirreni.sa.it.
Nell’oggetto della domanda e nella PEC indicare AVVISO DI INTERPELLO INTERNO
“ISTRUTTORE DI VIGILANZA” - Codice V01 oppure ¢ ISTRUTTORE
DIRETTIVO DI VIGILANZA” - Codice V02
4. In allegato alla domanda i candidati dovranno presentare:

o TFotocopia della patente di guida, in corso di validita;

o FPotocopia documento di identita,
5. Nell’eventualita che pervengano molteplici istanze la scelta del dipendente da assegnare al V1
Settore “Polizia Municipale” con i profilo di istruttore di vigilanza ¢ direttivo di vigilanza,
avverra mediante valutazione dei criteri indicati nel successivo articolo 0.
6. Verra scelto il candidato al quale il Dirigente del VI Settore, a seguito della valutazione,
attribuira il giudizio sintetico corrispondente al punteggio piualto da esprimere in trentesimi, con

1 critert di seguito indicati:

Eta Punteggio piu alto alla minore 7 ‘
Max 10 punti
eta
Titolo di studio Superiore al Diploma di Scuola

secondaria di secondo grado
(Istruttore di Vigilanza) e Iaurea | Max 5 punti
per (Istruttore Direttivo di

Vigilanza)

i 1 7 ',i d l 1
Colloquio motivazionale Max 15 punti

7. Non possono accedere alla procedura i1 dipendenti che abbiano in corso situazioni, anche
potenziali, di conflitto di interesse con I'Ente né coloro che sono stati destinatari di
provvedimend disciplinati e/o siano incorsi:

a) in una condanna, anche non definitiva, per un reato previsto dal capo I del titolo 1T del

libro secondo del codice penale;
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SETTORE 1II  URBANISTICA, EDILIZIA E PERSONALE - SERVIZIO DEL PERSONALE

b) in una condanna, anche non definitiva, per danno erariale;
8. E richiesto il rispetto dellorario contrattualmente previsto con possibilita di effettuare
prestazioni straordinatie secondo le esigenze di servizio.
9. L’eventuale trasferimento comportera vatiazione del trattamento economico, con la
corresponsione delle indennita previste dalla contrattazione collettiva del lavoro e quelle legate al
profilo di Istruttore di Vigilanza.
10. T1 Nulla-osta del Dirigente del Settore di appartenenza si richiedera in un momento successivo
alla presentazione delle domande;
11. Per quanto non espressamente previsto dal presente avviso, valgono, in quanto applicabili, le
disposizioni previste dalla normativa citata nelle premesse, nonché le leggi vigenti e le disposizioni
contrattuali di comparto in materia.
Inoltte, in ogni momento, P Amministrazione puo revocate, sospendere o prorogare la procedura
di cui al presente avviso.
12. 11 presente avviso viene affisso all’albo pretorio del Comune di Cava de’ Tirreni, fino alla
scadenza del termine di presentazione delle domande, pubblicato sul sito Istituzionale del

Comune di Cava de’ Tirreni www.comune.cavadetirreni.sa.it e trasmesso al Sindaco, al Segretario

Generale, a1 Dirigenti dell’Einte, ai Funzionari Responsabili dei servizi.

Cava de’ Tirreni, i 23/11/2023.
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